CAO betreffende de toekenning van papieren consumptiecheques
Tussen de ondergetekenden

1.

,


met zetel te 
,


vertegenwoordigd door 
,


hierna de werkgever genoemd,


en

2.

,


vertegenwoordigd door
,


in functie van 
,



,


vertegenwoordigd door
,


in functie van 
,



,


vertegenwoordigd door
,


in functie van 
,


hierna de vakbonden genoemd 

wordt de volgende collectieve arbeidsovereenkomst gesloten:

Artikel 1 De collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in toepassing van het artikel 19quinquies in het KB van 28 november 1969 met betrekking tot de maatschappelijke zekerheid van de werknemers, en het wijzigingsKB van 21 juli 2021. Ze regelt de toekenningsvoorwaarden van de consumptiecheques die van toepassing zijn op de partijen.

Artikel 2 Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werknemers in dienst bij de werkgever.
of 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werknemers2 van de afdeling … 


Artikel 3 De partijen komen overeen dat de consumptiecheques worden toegekend aan de werknemers vermeld in artikel 2 en dit volgens de modaliteiten voorzien in deze collectieve arbeidsovereenkomst. 
Artikel 4 De ondertekenende partijen komen overeen dat de werkgever de werknemers vanaf ……………. consumptiecheques geeft voor een totaal bedrag van …euro (maximum 500 euro). 
(Optioneel)Voor een deeltijdse werknemer wordt dat bedrag aangepast in functie van de tewerkstellingsbreuk.

De maximale nominale waarde van elke consumptiecheque bedraagt …. euro (maximum 10 euro).

Het totale bedrag van de toegekende consumptiecheques mag niet meer bedragen dan 500 euro.

Artikel 5. De toekenning gebeurt uiterlijk op ………
 (de toekenning gebeurt ten laatste op 31 december 2021)
Artikel 6  De consumptiecheques zijn op naam van de werknemer en kunnen niet geheel of gedeeltelijk tegen contant geld worden ingewisseld.
De toekenning van de consumptiecheques en de daarop betrekking hebbende gegevens, zoals het aantal en totale bedrag van de consumptiecheques, worden vermeld op de individuele rekening van de werknemer, overeenkomstig de reglementering betreffende het bijhouden van sociale documenten.

Artikel 7 De consumptiecheques zijn geldig tot 31 december 2022 en kunnen kan slechts gebruikt worden in bedrijven uit sectoren voorzien in het voornoemde Koninklijk Besluit. Dit staat duidelijk vermeld op de cheques, tezamen met de uitreikingsdatum.
Artikel 8 Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op .................... en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2022.
De partijen komen uitdrukkelijk overeen dat deze overeenkomst geen expliciete of impliciete wijzigingen aanbrengt aan de bestaande arbeidsovereenkomsten, en dat de voordelen die zij toekent slechts toegekend worden gedurende de geldigheidsduur van deze collectieve arbeidsovereenkomst. 

Artikel 9 Deze overeenkomst wordt ter registratie neergelegd bij de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
.

Aldus opgemaakt en ondertekend in ............... exemplaren, één voor elke ondertekenende partij, te ......................, op ………………
De vakbonden





De werkgever

Namens ..........................................
 

gelezen, goedgekeurd en voor akkoord

gelezen, goedgekeurd en voor akkoord2

Handtekening

Handtekening




.........................................................

Namens ..........................................3
..........................................................4
gelezen, goedgekeurd en voor akkoord2
Handtekening

namens ..........................................3
..........................................................4
gelezen, goedgekeurd en voor akkoord2
Handtekening

� Keuze maken


� Consumptiecheques mogen uitgereikt worden tot en met 31 december 2021.


     � Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg


          Dienst voor collectieve arbeidsbetrekkingen


          Ernest Blerotstraat 1


          1070 Brussel.


     �Naam van de werknemersorganisatie.


     �De woorden "gelezen, goedgekeurd en voor akkoord" moeten eigenhandig geschreven worden door de partijen.
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