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Collectieve arbeidsovereenkomst tot vrijstelling van arbeidsprestaties voor oudere werknemers

Hoofdstuk I–Toepassingsgebied
Artikel 1
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en de werknemers van de organisaties die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de socioculturele sector van de Vlaamse Gemeenschap.
Onder “werknemers” wordt verstaan: het mannelijk en vrouwelijk arbeiders- en bediende personeel.
Hoofdstuk II - Vrijstelling van arbeidsprestaties voor oudere werknemers
Artikel 2
Met ingang van 1 januari 2007 hebben de voltijdse werknemers, vanaf de maand waarin zij de leeftijd van 55 jaar bereiken, recht op een vrijstelling van arbeidsprestaties naar rata van een gemiddelde arbeidsduur van 33 uur per week, met behoud van loon.
Artikel 3
Met ingang van 1 oktober 2007 hebben de voltijdse werknemers, vanaf de maand waarin zij de leeftijd van 55 jaar bereiken, recht op een vrijstelling van arbeidsprestaties naar rata van een gemiddelde arbeidsduur van 32uur per week, met behoud van loon.
Artikel 4
§1.De conventionele arbeidsduur in de socioculturele sector blijft behouden op 38 uur gemiddeld per week.
§2. De vrijstelling van arbeidsprestaties, bepaald in de artikelen 2 en 3, onder de grens van 38 uur per week, wordt gerealiseerd door middel van compensatiedagen. In een volledig, voltijds gewerkt jaar staat één uur vrijstelling van arbeidsprestaties per week voor zes compensatiedagen. Periodes van afwezigheid waarvoor een wettelijke loonwaarborg geldt, worden als gewerkte periodes beschouwd.
§3. Deeltijdse werknemers hebben recht op een evenredig aantal compensatiedagen volgens hun contractuele arbeidsduur.
§4. Van het principe van de realisatie van de vrijstelling van arbeidsprestaties door middel van compensatiedagen kan worden afgeweken door omzetting van deze compensatiedagen in dagdelen of opname in uren, hetzij met een collectieve arbeidsovereenkomst op ondernemingsvlak, hetzij -op vraag van de werknemer - in schriftelijk akkoord tussen werkgever en werknemer.
§5. Elke andere modaliteit van realisatie van vrijstelling van arbeidsprestaties kan enkel mits het sluiten van een collectieve arbeidsovereenkomst op het niveau van de onderneming en/of de technische bedrijfseenheid. Een origineel ondertekend exemplaar van deze overeenkomst dient overgemaakt te worden aan de voorzitter van het Paritair Subcomité 329.01.
Hoofdstuk III – Inwerkingtreding
Artikel 5
Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2007. 

Zij is gesloten voor onbepaalde duur en kan worden opgezegd door elk van de partijen met betekening van een opzeggingstermijn van 6 maanden bij een ter post aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de socioculturele sector van de Vlaamse Gemeenschap.[image: image1][image: image2][image: image3]
