
 Werkgeverstussenkomst woon-werkverkeer PC 329.01: bedragen vanaf 1 februari 2024 

 

 
 
* Je betaalt de tussenkomst rechtstreeks aan de NMBS na facturering. De overheid past 20% bij. Kosteloos voor werknemer. 
** De minimumafstand van 3 km op basis van de sectorale cao van 4 december 2009 is de enkele afstand, afgelegd met het gemotoriseerd privévoertuig, niet de totale enkele  afstand tussen  
     woon- en werkplaats. Gunstigere regelingen in je organisatie over tussenkomst gemotoriseerd privévervoer blijven bestaan wanneer voor de bepaling van de tussenkomst de volledige 
     enkele  afstand tussen woon- en werkplaats als minimum werd genomen (zoals in de vorige sectorale cao van 30 april 1997 stond). 
*** Sociare heeft tool om de verplichte tussenkomst in het gemotoriseerd woon-werkverkeer te berekenen 
**** De werknemer heeft recht op het maximum door de RSZ en fiscus vrijgesteld bedrag. Dit bedrag wordt jaarlijks geëvalueerd. Klik hier voor het meest actuele bedrag. 
 

Verplaatsingsmiddel Minimumafstand 

 

Verplichte minimale tussenkomst Maximale tussenkomst 

Trein 

 

geen derdebetalersregeling NMBS* 
 
(80% van prijs treinkaart voor dezelfde afstand;  
zie kolom 3, 4, 5 en 6 van tabel 1 

100% kost vervoersbewijs 2e 
klasse 

Tram, bus en/of metro geen 71,8% van de werkelijke kost begrensd tot 34/94/336 euro 
(per maand/3 maand/jaar) (zie tabel 3) 

100% kost vervoersbewijs 

Tram, bus en/of metro  
in combinatie met trein 

geen Trein:  
derdebetalersregeling NMBS* 

100% kost vervoersbewijs 2e 
klasse 

Tram/bus/metro:  
71,8% van de werkelijke kost, begrensd tot  34/94/336  euro 
(per maand/ 3 maand/jaar) (zie tabel 2) 

100% kost vervoersbewijs 

Auto, bromfiets, motor, … 

(gemotoriseerd 
privévoertuig) 

3 km ** 60% van de prijs van een treinkaart voor dezelfde afstand  
(zie laatste kolom van tabel 1)*** 

max. bedrag km-vergoeding 
dienstverplaatsingen  

Fiets geen 0,35 euro / km  
Max. 2.500 euro per jaar 
(afgelegd met de fiets)***** 

0,35 euro / km  
Max. 2.500 euro per jaar 
(afgelegd met de fiets)**** 

https://www.sociare.be/nl/kennisbank/actuele-bedragen
https://www.sociare.be/nl/kennisbank/aanpassing-maximum-kilometervergoeding
https://www.sociare.be/nl/kennisbank/aanpassing-maximum-kilometervergoeding


Tabel 1: Tussenkomst trein (80% via derdebetalersregeling)* en 

gemotoriseerde privéverplaatsingen (60%) 

Enkele  
afstand 

Volle prijs 
maand- 

abonnement 

Bijdrage 
werkgever 

maand-
abonnement 

Bijdrage  
Werkgever 

driemaandelijks 
abonnement 

Bijdrage  
Werkgever 

jaar-
abonnement 

Bijdrage  
Werkgever 
halftijdse 
treinkaart 

(deeltijder) 

Bijdrage  
Werkgever 
woon-werk 

gemotoriseerd 
privé-vervoer 

1-3 45,00 36,00 100,80 360,00 12,24 27,00 

4 49,00 39,20 109,60 392,00 13,36 29,40 

5 53,00 42,40 118,40 423,20 14,40 31,80 

6 56,00 44,80 126,40 450,40 15,36 33,60 

7 60,00 48,00 133,60 477,60 16,32 36,00 

8 63,00 50,40 141,60 504,80 17,20 37,80 

9 66,00 52,80 148,80 532,00 18,16 39,60 

10 70,00 56,00 156,80 559,20 19,04 42,00 

11 73,00 58,40 164,00 585,60 20,00 43,80 

12 77,00 61,60 172,00 612,80 20,80 46,20 

13 80,00 64,00 179,20 640,00 22,00 48,00 

14 83,00 66,40 186,40 667,20 22,80 49,80 

15 87,00 69,60 194,40 694,40 23,60 52,20 

16 90,00 72,00 201,60 721,60 24,40 54,00 

17 94,00 75,20 209,60 748,00 25,60 56,40 

18 97,00 77,60 216,80 775,20 26,40 58,20 

19 100,00 80,00 224,80 802,40 27,20 60,00 

20 104,00 83,20 232,00 829,60 28,40 62,40 

21 107,00 85,60 240,00 856,80 29,20 64,20 

22 110,00 88,00 247,20 884,00 30,00 66,00 

23 114,00 91,20 255,20 910,40 31,20 68,40 

24 117,00 93,60 262,40 937,60 32,00 70,20 

25 121,00 96,80 270,40 964,80 32,80 72,60 

26 124,00 99,20 277,60 992,00 34,00 74,40 

27 127,00 101,60 285,60 1019,20 34,80 76,20 

28 131,00 104,80 292,80 1046,40 35,60 78,60 

29 134,00 107,20 300,80 1072,80 36,40 80,40 

30 138,00 110,40 308,00 1100,00 37,60 82,80 

31-33 143,00 114,40 320,80 1144,80 39,20 85,80 

34-36 151,00 120,80 339,20 1211,20 41,60 90,60 

37-39 160,00 128,00 357,60 1277,60 43,20 96,00 

40-42 168,00 134,40 376,00 1344,00 45,60 100,80 

43-45 176,00 140,80 395,20 1410,40 48,00 105,60 



46-48 185,00 148,00 413,60 1476,80 50,40 111,00 

49-51 193,00 154,40 432,00 1543,20 52,80 115,80 

52-54 199,00 159,20 445,60 1590,40 54,40 119,40 

55-57 205,00 164,00 458,40 1637,60 56,00 123,00 

58-60 211,00 168,80 472,00 1684,80 57,60 126,60 

61-65 219,00 175,20 489,60 1748,00 60,00 131,40 

66-70 228,00 182,40 511,20 1827,20 62,40 136,80 

71-75 238,00 190,40 533,60 1905,60 64,80 142,80 

76-80 248,00 198,40 556,00 1984,80 68,00 148,80 

81-85 258,00 206,40 577,60 2063,20 70,40 154,80 

86-90 268,00 214,40 600,00 2142,40 72,80 160,80 

91-95 278,00 222,40 621,60 2221,60 76,00 166,80 

96-100 288,00 230,40 644,00 2300,00 78,40 172,80 

101-105 297,00 237,60 666,40 2379,20 80,80 178,20 

106-110 307,00 245,60 688,00 2457,60 84,00 184,20 

111-115 317,00 253,60 710,40 2536,80 86,40 190,20 

116-120 327,00 261,60 732,00 2616,00 88,80 196,20 

121-125 337,00 269,60 754,40 2694,40 92,00 202,20 

126-130 347,00 277,60 776,80 2773,60 94,40 208,20 

131-135 357,00 285,60 798,40 2852,00 97,60 214,20 

136-140 366,00 292,80 820,80 2931,20 100,00 219,60 

141-145 376,00 300,80 842,40 3009,60 102,40 225,60 

146-150 390,00 312,00 873,60 3120,00 106,40 234,00 

 
 
* Je betaalt de tussenkomst niet aan de werknemers maar aan de NMBS na facturering. Bedragen ter 
informatie (controle van factuur, begroting).  
 
 Soms is het niet mogelijk of kostenefficiënt een derdebetalersregeling af te sluiten: 

• Werknemer gaat maximum 1 keer per week naar het werk en neemt een Railpass (=10-beurtenkaart 
niet op naam) 

• Werknemer koopt los ticket (enkel in uitzonderlijke omstandigheden, mits toestemming van de 
werkgever) 

In dat geval betaal je minimum 64,7% en (in de praktijk) maximum 100% van de werkelijk betaalde prijs 2e 
klasse. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



Tabel 2: Bijdrage werkgever* in supplement tram/metro/bus bij 

combinatie met trein (via derdebetalersregeling) 

    Bijdrage werkgever  Bijdrage werkgever  Bijdrage werkgever  

    Maandsupplement driemaandelijks supplement Jaarsupplement 

MIVB         

  Alle leeftijden 34,00** 94,00** 336,00** 

De Lijn         

  25 - 64 jaar (Omnipas) 34,00** 94,00** 252,02 

  < 25 jaar (Buzzy pazz) 23,69 58,16 154,37 

 
*71,8% van de werkelijk betaalde prijs, begrensd tot bedrag werkgeverstussenkomst trein voor 7 km volgens 
tabel cao 19/9 
**Bedragen begrensd tot bedrag werkgeverstussenkomst trein voor 7 km (op maandbasis: 34 euro; op 
driemaandelijkse basis: 94 euro; op jaarbasis 336 euro) (over bedragen uit tabel cao 19/9 wordt tweejaarlijks 
onderhandeld) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabel 3: Tussenkomst* in abonnement tram/bus/metro 

(meest voorkomende abonnementen1) 
 

    Bijdrage werkgever Bijdrage werkgever Bijdrage werkgever 

    
maandabonnement driemaandelijks 

abonnement 
Jaarabonnement 

MIVB-abonnement       

  Alle leeftijden 
34,00** 

  
336,00** 

Lijn-abonnement       

  
25 - 64 jaar 
(Omnipas) 

34,00** 94,00** 252,02 

  
< 25 jaar 
 (Buzzy pazz) 

23,69 58,16 154,37 

TEC-abonnement (afhankelijk van aantal zones: tarieven TEC*)  

 
*71,8% van de werkelijk betaalde prijs, begrensd tot bedrag werkgeverstussenkomst trein voor 7 km volgens 
tabel cao 19/9 
** Bedragen begrensd tot bedrag werkgeverstussenkomst trein voor 7 km (op maandbasis: 34 euro; op 
driemaandelijkse basis: 94 euro; op jaarbasis 336 euro) (over bedragen uit tabel cao 19/9 wordt tweejaarlijks 
onderhandeld) 
Opm.: Tussenkomst werkgever voor losse tickets of kaarten (enkel indien voordeliger dan abonnement): 71,8% 
van de werkelijk betaalde prijs. 

 

 

 
1 Je vindt in deze tabel de verplichte minimale tussenkomst voor de meest voorkomende abonnementen. Ook 
voor andere abonnementen of kaarten moet je minstens 71,8 % van de werkelijke kostprijs vergoeden, 
begrensd tot bedrag werkgeverstussenkomst trein voor 7 km. 

https://www.infotec.be/fr-be/acheteruntitre/titresettarifs/abonnements.aspx

